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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kacinilmazlar: da oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kacimilmazhigi da oldukca biiyilkk onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plammm ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite Kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6g@retim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2023-2028 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; ¢caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumhuriyetinin citasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim
azmimizle cahsmaktayiz.

Bozova Sehit Ogretmen Metin Kaynar Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan ,
hayata hazir , hayat1 aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Bozova Sehit Ogretmen Metin Kaynar Ortaokulu stratejik planlama ¢ahsmasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT
(SWOT) analizi yapilarak baslanmistir. GZFT (SWOT) analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren
bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT (SWOT) sonuclarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plam ve sonucta basari veya
basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT (SWOT) analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek

ve gereken revizyonlar yapilacaktir.Bozova Sehit Ogretmen Metin Kaynar Ortaokulu Stratejik Plam (2023-2028)’de belirtilen
amac ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma arkadaslarima ve diger iiyelere tesekkiirlerimi sunarim.

Murat KARAKUS

Okul Miidiirii



GIRIS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim
ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama ge¢irilmesi, bir zorunluluk

olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, 1yi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranis gibi 6zelliklerin uzun
donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giicliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir.
Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve
cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, ac¢ik ve disa doniik stratejiler

gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme siirecinde stratejik
planlamanin ad1 son dénemde siklikla duyulmaya basland1. Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis
altinda incelenen ve bir stratejik yonetim araci olan bu yaklasimin Tiirkiye’de kamu
kuruluslarinda uygulanmasi i¢in yasal zemin olusturulmus bulunmaktadir. Stratejik planlama,
2003 yilindan bu yana bazi kamu kurum ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmus,
2010 yilindan bu yana tiim kamu kurum ve kuruluslarinda uygulamaya geg¢ilmesidir.Hazirlanacak
stratejik plan; bir yandan kurum kiltiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan Ekibi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Murat KARAKUS Miid(ir irem Ciger MILAS -
Ogretmen
Cengiz MILAS Middr Yardimcisi ilkay ERYILMAZ -
Ogretmen
ismet Bugra EKE Ogretmen Muhammet ADIGUZEL .
Ogretmen
Ali OKSUZOGULLARI Okul Aile Bir. Bask. Davut KARA L
Ogretmen
Mehmet CESUR Okul Aile Bir.Y6n. Aydan ONUR M
. Ogrenci Velisi
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti

salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara ydneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarm goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek

planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve

oOnerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;




a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili

olan stratejik amaclar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaglar olarak da ele alindu.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak belirlendi.
Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ceke¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlagilabilir olmasina 6zen

gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlik olusturan,  yonetilebilir,
maaliyetlendirilebilirfaaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi

yapildr.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarm
Onerileri, c¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 goz Oniinde

bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli yanlar ve firsatlar
degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de

Onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir
faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

1.2. PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.



1.3. PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam Bozova Sehit 6gretmen Metin KaynarOrtaokulu 2024-2028 yillarina
doniik stratejik amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

1.4. PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira Referans Kaynaginin Adi
No

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

5 2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 |2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat 10

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar

10 [ Milli Egitim Sura Kararlar1

11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

12 | Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

13 | Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 |11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag1

15 | Diger Kaynaklar




2. DURUM ANALizi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1927-1928 egitim oOgretim yilinda kasaba icinde eski binada egitim Ogretime
baslamistir. Okulumuz 1938 yilma kadar ii¢ smifli Bozova Ilkokulu olarak devam etmistir.4. ve 5.
Smiflar1 Yelten Koyiinde tamamlamislardir. Daha sonra ilkokul bes smifli Bozova Ilkokulu
sekline donustiirilmiistiir. Dernek tarafindan yeni okul binasi yeri temin edilerek yapilmistir.3194
sayili imar yasasinin 18.maddesi geregince imar uygulamasi yapilarak 17.08.1990 tarihinde tescili
yapilmistir.1973-1974  Egitim Ogretim Yili'nda Bozova belediye binasinda ortaokul egitim
ogretime baglamistir.

Dernek tarafindan temin edilen arsaya 1976-77 yilinda bina yapilarak egitim 6gretime
yeni binada devam edilmistir. Ayni imar yasas1 ve tarihi ile tescili yapilmistir.1990-1991 68retim
yilinda ilkokul ve ortaokul birlestirilerek (kesintisiz ilkogretimin 8 yila ¢ikartilmasi yasasi ile)
ilkdgretim okulu olarak devam etmistir.

11.09/1994 tarihinde Tunceli Mazgirt Darikent Okulunda sehit edilen Bozova Kasabasi
dogumlu 6gretmen Metin Kaynar’in ismi okula verilerek “Bozova $ehit Ogretmen Metin Kaynar
IIkdgretim Okulu ” seklinde degistirilmis ve sehidimizin ismi okulumuzda yasatilmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda kesintisiz egitimin 12 yila ¢ikmasi ve yasalasmasi sonucu
okullar, ilkokul ve ortaokul seklinde yeniden diizenlenmistir.

2016- 2017 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz biinyesinde Imam Hatip Ortaokulu agilmustir.
Ancak 6grenciazligi, veli ve 6grenci talebi olmamasi nedeni ile devam etmemis sadece tek simif
olarak devam eden oOgrenciler 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzdan mezun
olmuslardir.

Ortaokul binasinda 6derslik,1 6gretmenler odasi,1 laboratuar, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimcis1
odasi, 1 ¢ay ocagi, 1 bilgisayar laboratuari,1 spor odasi,1 hizmetli odas1 ve arsiv bulunmaktadir. 10
cevre koyiin dgrencileri tagimali olarak egitim 6gretim gormektedir.76 ortaokul 6grencisi mevcut
durumdadir. 1 Tiirkge, 1Matematik,1 Fen Bilimleri,1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, 1 Ingilizce, 1
Beden Egitimi 6gretmeni ile 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi 1 hizmetli gorev yapmaktadir.

10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik planinda yer alan amaclar ve hedefler biiyiik oranda yerine

getirilmistir.

Okulumuz 6grencilerini planlanan donemler icerisinde sosyal kiiltiirel ve sportif yonlerden gelisimlerini
saglayarak 6zgiliveni gelismis, kendini ifade eden 6grenciler olarak yetigmeleri saglanmistir.

Velilerimizin egitim 6gretim faaliyetleri alanindaki ¢aligmalara katilarak 6grencilerin her alandaki
gelisimlerinde okulumuz idareci ve 6gretmenlerine yardimci olmalarinin saglanmustir.

Okulun fiziki kapasitesini egitim 6gretim ¢caligmalarmin daha iyi bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
istenilen seviyeye ¢ikarmak i¢in gerekli ¢alismalar imkanlar 6l¢iisiinde tamamlanmustir.

Ogrenci -veli ziyaretleri ve olumlu iletisimle veliler egitim siirecinin igine ¢ekilmistir.

Kiiltiirel ve sportif faaliyetler planlanan kismiyla tamamlanmis ve 6grencilerin sosyal gelisimleri
saglanmustir.

Okulumuzdaki giivenlik 6nlemlerini daha etkili hale getirildi.

Personelin tiim 6zliik haklar1 ve egitim sunmaya iligkin hizmet iglemleri zamaninda yerine getirildi.

Tim dersliklere fatih projesi kapsaminda akilli tahta takild:.

Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim ¢alismalar yapilda.

Okulun bina giivenligi ve yangin planlarin1 yapmak ve her yil iki tatbikat yapmak hedefine ulasildi.

Maliyet giderleri planlamalarin altinda gergeklesmistir.

Ancak ;

Okulun fiziki yetersizlikleri nedeni ile Tasarim —Resim Miizik-Dil Atolyeleri diizenleme hedeflerine
ulasilamadi.

Norm kadrosunun eksik olmasi , gorevlendirme ve {licretli d6gretmenlerle derslerin tamamlanmasi ise

basariy1 olumsuz etkileyen unsurlardan olmustur.

Okulun %65 6grencisinin tagimali olmas1 ve merkeze ¢ok yakin olmamasi nedeni ile sosyal ve kiiltiirel
alanlarda yeterli planlamalar yapilamamakta olup; bu da cocuklarin becerilerinin ortaya ¢ikmasinda ve

sosyallesmelerinde olumsuz durum olusturmustur.

Okulun biitgesinin yeterli olmayis1 planlanan proje ve etkinliklerin gergeklestirilmesinde olumsuz bir unsur

olmustur.
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e Velilerin egitim seviyesinin ve sosyokiiltiirel diizeyinin diisiik olmas1 stratejik plandaki caligmalarda
aksaklilar yasatmistir.

2.3. Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bozova Sehit Ogretmen Metin Kaynar Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde
Milli Egitim Bakanligmin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin ylriitiilmesi, devletin
politikalarmin valilik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi midiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanligmin devlet adina tistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge
ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri c¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar: kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmustir.

Bozova Sehit Ogretmen Metin Kaynar Ortaokulu Miidiirliigiiniin, yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1
basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve
652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yaymlanan YoOnetmeligi esaslarma gore
belirlenmistir. Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hiikmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(Gf)REVLER)
Atama 657 SayiliDevletMemurlariKanunu
MilliEgitimBakanhginaBagliOkulveKurumlarinYéneticiveOgretmenlerinin Norm
KadrolarinalliskinYonetmelik
MilliEgitimBakanhgiEgitimKurumlariYoneticilerininAtamaveYerDegistirmelerineiliskinYénetmelik

MilliegitimBakanhgiOgretmenlerininAtamaveYerDegistirmeYonetmeligi

Qdiil, Disiplin DevletMemurlariKanunu

6528 SayiliMilliEgitimTemelKanunu ile
BaziKanunveKanunHikmiindeKararnamelerdeDegisiklikYapiimasinaDairKanun
MilliEgitimBakanligiPersonelineBasari, UstiinBasariveOdilVerilmesineDairYonerge
MilliegitimBakanhgiDisiplinAmirleriYonetmeligi

OkulY6netimi 1739 SayiliMilliEgitimTemelKanunu
MilliEgitimBakanligiilkégretimKurumlariYénetmeligi
MilliegitimBakanhgiOkulAileBirligiYonetmeligi

MilliEgitimBakanhgiEgitimBolgeleriveEgitimKurullariYonergesi
MEB YéneticiveOgretmenlerinDersveEkDersSaatlerineiliskinKarar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 SayihiMilliEgitimTemelKanunu

222 SayihilkégretimveEgitimKanunu
6287 SayihilkégretimveEgitimKanunuileBaziKanunlardaDegisiklikYapilmasinaDairKanun

MilliEgitimBakanligiilkégretimKurumlariYénetmeligi

MilliEgitimBakanhgiEgitimOgretimCalismalarininPlanhYiritilmesineiliskinYdénerge
MilliEgitimBakanhgiOgrenciYetistirmeKurslariYénergesi
MilliEgitimBakanhgiDersKitaplariveEgitimAraglariYonetmeligi
MilliEgitimBakanhgiOgrencilerinDersDisiEgitimveOgretimFaaliyetleriHakkindaYénetmelik

Personelisleri MilliEgitimBakanligiPersonelizinYénergesi
DevletMemurlariTedaviveCenazeGiderleriYonetmeligi
KamuKurumveKuruluslarindaGalisanPersonelinKilikKiyafetYonetmeligi

MemurlarinHastalikRaporlariniVerecekHekimveSaglikKurullariHakkindakiYénetmelik

MilliEgitimBakanligiPersoneliGorevdeY iikseltmeveUnvanDegisikligiYonetmeligi

OgretmenlikKariyerBasamaklarindaYiikseltmeYénetmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv

ResmiMuhurYonetmeligi

ResmiYazismalardaUygulanacakUsulveEsaslarHakkindakiYonetmelik

MilliEgitimBakanligiEvrakYonergesi

MilligitimBakanhgiArsivHizmetleriYonetmeligi

RehberlikveSosyalEtkinlikler

MilliEgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanismaHizmetleriYonet.

OkulSporKultpleriYonetmeligi

MilliEgitimBakanligiilkégretimveOrtadgretimSosyalEtkinliklerYénetmeligi

Ogrencii§leri MilliEgitimBakanhgiilkdgretimKurumlariYénetmeligi
MilliEgitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi
OkulServisAraglariHizmetY 6netmeligi

IsimveTanitim MilliEgitimBakanhgiKurumTanitimYonetmeligi
MilliEgitimBakanliginaBagliKurumlaraAitAgma, Kapatmave Ad VermeYonetmeligi

SivilSavunma SabotajlaraKarsiKorumaYénetmeligi

BinalarinYangindanKorunmasiHakkindakiYonetmelik

DaireveMiiesseseleriginSivilSavunmaislerikilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

VERILEN
GOREVLER

2024 — 2028
donemine iliskin
Stratejik Plan
¢alismalarmin
baslatilmasi

Ogrencilerimizin her
diizeyde
yeterliliklerinin
belirlenmesi,
izlenmesi ve
desteklenmesi icin
etkin bir dlgme ve
degerlendirme
sistemi kurulmast

Ogretmen ve okul
yoneticililerinin
gelisimleri
desteklenerek yeni
bir mesleki gelisim
anlayisi, sistem ve
modeli olusturulmasi,
olusturulacak olan
model ve sistemlerin
uygulanmasi ve
izlenerek
degerlendirilmesi

Egitimin niteliginin
artirilmasi ve
okullarda planl
yOnetim anlayiginin
yerlesmesi amaciyla
biit¢e ile plan bagini
kuran verimli bir
finansman modeline
gecilmesi

Ogrencilerin mizag,
ilgi ve yeteneklerine
uygun egitimi
alabilmelerine imkan
veren iglevsel bir
psikolojik
danismanlik ve
rehberlik
yapilanmasinin
kurulmast

UST POLITIKA BELGESI iLGILI BOLUM/REFERANS

1-MEB 2022/21 sayili Genelge

1-Avrupa 2020 Stratejisi(Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik Cergevesi)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

4-Olgme Degerlendirme Merkezleri Yénetmeligi

1-Ogretmenlik Meslek Kanunu
3-Orta Vadeli Mali Plan

3- Ogretmen Strateji Belgesi
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5-Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Orta Vadeli Mali

1-Avrupa 2020 Stratejisi .”Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik Cergeve” baslikli
AB Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8
Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 4 ve 5 numarali egitim
politika paragraflar17.Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar1 (sayfa 25)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Rehberlik ve psikolojik danismanlik hedef 1. (Sayfa 54)
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Fiziksel ve zihinsel
dezavantajl
ogrencilerimizi
akranlarindan
soyutlamayan ve
birlikte yasama
kiiltiirtinti
giiclendiren egitimde
adalet temelli
yaklasim modelinin
yeniden gelistirilmesi

Ozel yetenekli
ogrencilerimizin
dogalarma uygun bir
egitim yontemi ile
desteklenmesi

Ogrencilerin yas,
okul tiirii ve
programlarina gore
gereksinimlerini
dikkate alan beceri
temelli yabanci dil
yeterlilikleri
sistemine gegilmesi

Erken cocukluk
egitiminin niteligi ve
yayginliginin
artirilmasi

Ogrencilerimizin
bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok
boyutlu gelisimini
onemseyen ve
bilgiden cok gorgiiyii
temele alan bir temel
egitim yapisina
gecilmesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi igin Stratejik Cerceve” baslikl
AB Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8
Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim
politika paragraflari,

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021):8 numarali politika paragrafi, (Sayfa 3)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi i¢in Stratejik Cerceve” baslikli
AB Konseyi Sonug Bildirgesi, Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8
Gosterge)

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 2, 4 ve 5 numarali egitim
politika paragraflar17.Boliim Programlar ve Projeler egitim politikalar: (sayfa 25)

3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021):8 numarali politika paragrafi

4-Egitim 2023 Vizyonu: Ozel yetenek hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 62 )

5-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi:
Hedef 6.1.4. (sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi( Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cercevesi): Temel
gosterge ve Olciitler 8,

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021: 5 numaral egitim politika
paragrafi,

3-Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Temel hedef(b)(Sayfa 11)

1-Avrupa 2020 Stratejisi. Egitim ve Ogretimde Is Birligi Icin Stratejik Cerceve” baslikli
AB Konseyi Sonug Bildirgesi,

Gostergeler ve Avrupa Temel Olgiitleri (4 Ana Hedef ve 8 Gosterge)
2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

3-Egitim 2023 Vizyonu: Erken ¢ocukluk hedef 1 ve 2(Sayfa80-81-82)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi:
Hedef 6.1.7.

( sayfa 79)

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)

2-Egitim 2023 Vizyonu: Temel egitim hedef 1, 2 ve 3 (Sayfa 86-88-89)
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Ortadgretimin
degisen diinyanin
gerektirdigi becerileri
saglayan ve
degisimin aktori
olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya
kavugturulmasi

Fen ve sosyal
bilimler liselerinin
niteliginin
giiclendirilmesi
amaciyla
gelistirilecek olan
model ve sistemlerin
uygulanmasi,
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

fmam hatip
okullarinin niteliginin
artirilmasina yonelik
modellerin
uygulanmasi,uygula
malarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Sektor talepleri ile
diinyadaki degisimi
dikkate alan esnek ve
modiiler bir egitim
ogretim yapisiyla
Tiirkiye nin ihtiyag
duydugu nitelikli ara
eleman ihtiyacinin
karsilanmasi

Ozel 6gretim
yapisinin ve
niteliginin
giiclendirilmesi

Bireylerin is ve
yasam kalitelerini
yiikseltmek amaciyla
hayat boyu 6grenme
katilim ve
tamamlama
oranlarinin artirilmasi

Planli Y 6netim izleme
Degerlendirme ve
Iyilestirme ¢alismalarinm
yiiriitiilmesi

1-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
2-Egitim 2023 Vizyonu: Ortadgretim hedef 1, 2 ve 3(Sayfa94-95-96)
3-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

1-Avrupa 2020 Stratejisi “Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢cin Stratejik Cerceve” baslikli
AB Konseyi Sonug Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program) 2019-2021

3-Egitim 2023 Vizyonu: Fen ve sosyal bilimler liseleri 1 ve 2 (Sayfa 100-101)
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi:
Hedef 6.1.7.(Sayfa 79)

1-Avrupa 2020 Stratejisi Egitim ve Ogretimde Is Birligi I¢in Stratejik Cergeve” baslikli
AB Konseyi Sonug Bildirgesi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Egitim 2023 Vizyonu: Imam hatip ortaokullar1 ve liseleri hedef 1 ve 2
4-TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

1-Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

2-Yeni Ekonomi Programi (Orta Vadeli Program)
3-Orta Vadeli Mali Plan (2019 - 2021)
4-Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

Egitim 2023 Vizyonu: Ozel 6gretim hedef 1 ve 2(122-124)

1-Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi
2-Orta Vadeli Mali Plan (2018 - 2020):8 numarali politika paragrafi (Sayfa3)
3-Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018): Tiim belge

1-5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu: Madde 3 ve 9 (Sayfa2 ve 4)

2-Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Tedbirler
Boliimleri
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2.5

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

yiritmek
Sosyal faaliyetler Okul gezisi
Kermes
Piknik
Sportif faaliyetler Futbol, voleybol, basketbol turnuvasi

Masa tenisi turnuvasi
Yakar top turnuvasi
Badminton turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro gosterisi

Siir gecesi

Resim, siir, kompozisyon yarigsmalar1
Bilgi yarismasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Birlikte gelisim mesleki topluluklar1
Yz ytize ve gevrimici kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ziyaretleri ve toplantilar:

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cedes, Dilimizin Zenginlikleri vb. projeler
Destekleme ve yetistirme kurslar1

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Seviye belirleme ve deneme smavlari

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana islevi
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yasalarla kendisine verilen egitim-0gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun
mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslariyla olan etkilesimi ile bigimlenmektedir.

Paydas Analizi Tablosu

I(® DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
PAYDASLAR >
Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i | Misteri,  hedef
Birimler ortak ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 V V \/
Valilik N N J
Milli Egitim Miidiirliigii V V v
Calisanlar1
[lce  Milli  Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Baglh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger |V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ V
Okul Aile Birligi \ V V
Universite 0
Ozel Idare 0 0
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri 0
(Emniyet, Jandarma)
Bayindirhk ve Iskan 0
Midiirligii
0
Genglik ve Spor o)
Miidiirliga
Saglik Midirligi o)

v : Tamamu 0 : Bir kismu

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tirtin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye
yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaglarm iiriin hizmetler
hakkindaki goriisleri alinmalidir.

18




Paydaslarin Siniflandirilmasi

Paydas Siniflandirma Tablosu

DIS PAYDAS YARARLANICI

@ Temel Stratejik Tedarikgi (HEDEF KiTLE/

[a)

> Ortak Ortak . .
PAYDASLAR < MUSTERI)

L
Milli Egitim Bakanhgi X X Ogrenciler
Valilik X X Ogrenciler
il-ilge Milli Egitim X X X Ogrenciler-Ogretmenler
Ogretmenler X Ogrenciler
Ogrenciler X
Veliler X Ogrenciler-Ogretmenler
Okul Aile Birligi X X Okul idaresi  Ogretmenler
Korkuteli X Okul idaresi-Ogretmenler
Belediyesi
Muhtarhk X Okul idaresi
(Karsiyaka,Kargalk
Koyi)
Hayirsever Ramazan X Okul idaresi-Ogrenciler
YALCIN
Yiiksek Okullar X Ogrenciler-Veliler
Yakin Cevredeki X Ogrenciler -Ogretmenler
isyerleri

Okul idaresi

Medya Okul Toplumu
Mezunlar X Okul idaresi
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Paydas Onceliklendirme Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini | Taleplerine
f:' ﬁ" ﬁ Etkileme Verilen Onem
a E < Derecesi =
PAYDASLAR “ < E g
= | =] = NEDEN PAYDAS | Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", %
w " " " : n
= N Az 2", "Hig¢ 1
= 1,2,3 Izle 1.2.3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulagmada . .
flce Milli Egitim Destek Icin Is birligi B{lg}lendlr,
h et X N ) 5 5 Birlikte
Miidiirliigii Icinde Olmamiz Gereken
) calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahis
Okul Aile Birligi X X 1. 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
cals
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amagclarimiza Ulagmada
Mahalle Muht x | x [ Destek i¢in s birligi 3 4 izle. Gozet
ahafle viuhitart icinde Olmamiz Gereken § zle, Lx0ze
Kurum
Amagclarimiza Ulagsmada ;
Destek icin is birligi Izle,
Saghk Ocagi X X 1. 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
K Calis
urum

Okulumuz personeli, 6grenci ve velilerine yonelik yapilan anket calismasinda anketlerde
yoneltilen sorulara verilen cevaplar Cok Az-Az-Orta-lyi ve Cok iyi seklinde degerlendirmeye alinmis; tim
anket soru basliklarinda Cok iyi ve iyi seklindeki degerlendirmeler ortaya ¢ikmis olup; Bu da personelimiz,
ogrencilerimiz ve velilerimizin memnuniyetinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

Cok Az-Az ve Orta olarak ortaya cikan béliimler ise degerlendirmeye alinarak 2019-2023 stratejik

planinda eksiklikler tamamlanacaktir.
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilar1 Sinif / Sube Erkek K1z Ogrenci Toplam
Ogrenci
5/A 7 8 15
6/A 12 10 22
7/A 12 5 17
8/A 11 11 22
Toplam 42 34 76
Akademik basar1 verileri e-okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Siir okuma yarismasi tgtinculiigu
ve sportif basari verileri Ilge futsal turnuvasi ticinctiliigii
Ogrenme stilleri envanteri -
Devam-devamsizlik verileri o o
OGRENCI DEVAMSIZLIK ISTATISTIGI
2023-2024 Egitim OFretim Yili
DEVANSIZLIK YAPAN OGRENCT SAYIST
0,5 5.5 GUN ARAST 6 10,5 GUN ARASE 11 19,5 GON ARAST 20 VE UZER! GO ARAST
Darei Sayis oz0ru0 | Bz0ms0z | szomo | s20mstz s20m0 | oz0ms02 OLGRLD | OLURSUZ
[— 3 [ KR 7 S (S (IS L T e FECT (S o) T )
7. SINIF 0 0
Okul disiplinini  etkileyen | -
faktorleranketi
Insan kaynaklari verileri Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimais 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 [} [}
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam CGaligan Sayilar 6 3 9
Ogretmenlerin  hizmetici | % 100
egitime katilmaoranlari
C)grenme ortami verileri Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi Cok Amach Saha X
Derslik  Alanlari | 50 Kitiphane X
(m2)
Kullanilan 4 Fen Laboratuvari X
Derslik Sayisi
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari  Odalarin | 12 Is Atdlyesi X
Alani (m2)
Ogretmenler 40 Beceri Atélyesi X
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Odasi (m2)

Okul Oturum
Alani (m2)

450 M2 | Pansiyon

Okul Bahgesi
(Acik Alan)(m2)

7100
M2

Okul Kapali Alan
(m2)

900 M2

Sanatsal,

bilimsel ve
sportif ~ amagh
toplam alan (m?)

200 M2

Kantin (m2)

30 M2

Tuvalet Sayisi

12

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda

Ili: ANTALYA Ilcesi: KORKUTELI
https://www.google.com/ma
ps/place/Fikriye+Ramazan+Y

™ - 19%C3%A7%C4%B1n+0rtao
B Mah. NO:12 fi K a
Adres: ozova Mah. NO e Leu LGN kulu/@37.057388,30.191011

Korkuteli/ANTALYA

(link):

,15z/data=14m5!3m4!1s0x0:
0xe0c829a70fa192c9!8m2!3
d37.057388!4d30.191011

Telefon Numarasi:

0242 643 2018

Faks Numarasi:

http://bozovaco.meb.k12.tr

e- Posta Adresi: 706957@meb.k12.tr | Web sayfasi adresi: /
Kurum Kodu: 706957 Ogretim Sekli: (Tam Gin)
Oklfllfn Hizmete Giris 1973-1976 Toplam Calisan 10
Tarihi : Sayisi

Kiz 34 Kadin |2
Ogrenci Erkek 42 Ogretmen |[Erkek |6
Sayisi: Sayisi

Toplam 76 Topla 8

m

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 19 |Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 19

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :

76 Sube Sayisi :

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

250 Gorev Siiresi :

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
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2.7.2.Insan Kaynaklari

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimaisi | 2 (] 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 3 9
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Brans: Kadin Erkek Hizmet Y1l1| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Y1l 1ngilizce 1 5
2
Matematik 5
7-10 Yil Din Kiil. Ve Ah. Bil. 1 9
Tiirkce 9 3
Beden Egitimi 9
11-15 Yl Fen Bilimleri 1 12 1
16-20 Sosyal Bilgiler 19 1
20 ve tizeri
idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 % 100
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii

1. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar, Denetler.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirli, gérev tamminda belirtilen diger gérevleri
de yapar.

Miidiir Yardimcisi

[

Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, ydnetim, ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri
yapar.

3. Midiir yardimcilari, gorev tamminda belirtilen diger|

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1.

2.

8.

Ogretmen

[lkdgretim okullarda dersler simf veya brang dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin|
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir|
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtilen ~ gorevleri ~ yerine  getirmekle
yiikiimliidiirler.

Simf Ogretmenleri, okuttuklart simfi bir iist smifta da
okuturlar.

[lkdgretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanct dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders|
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile Ogrenci mevcudu, yatili
giindiizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z
oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet|
cizelgesine gbre Ogretmenlerin, normal &gretim yapan|
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlan ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

[saglarlar.
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Tlkokul 6 1

24




Calisanlarin Gorev Dagilimi

Ogretmenler

1.
2.

7.

8.

Calisanin Unvani Gorevleri
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Okul /Kurum yiiriitmeye,
Miidiiri 2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarma uygun olarak ydnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
4.  Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
L 1. Ders okutur.

Miidiir Yardimeist 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ogretmen

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

[lkdgretim okullarinda dersler sinif veya brang dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢gimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Simif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist simfta da okuturlar.

iIkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan siif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlart géz Oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
ndbet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasmdan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
Hizmeti gili Diizenlenen
) Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
(%‘ _ vb. Faaliyet Sayisi
g & Y]
= Q =
S ~ 2
Z = S 7 =
g = = = 5 8y
< ) o =, g =
E v A~y — U(g = He) Q
& = £ g % z >= £ o
S g 7 58 | B =8 o 2 2 5
= 5 g Q & c % | = o) o
= s A S o 92) 3 ) 3 = >
£S >; 9] < % % g § = .g = %
& TR S B o 3 ) o 3 —
= S e = = = = = = b=
= fo) E E ] 0 .)bo .)bo (3} .)OD .)00 3]
~ O & = A O O O > O O >
0 0 1 1 0 0 0 3 8 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
AkiliTahtaSayisi 7 7 7 0
MasaiistiiBilgisayarSayisi 2 3 3 0
TasinabilirBilgisayarSayisi 0 0 1 1
ProjeksiyonSayisi 0 0 1 1
TV Sayisi 0 0 0 1
YaziciSayisi 0 1 2 1
FotokopiMakinasiSayisi 1 1 1 1
internet BaglantiHizi 50 mb 50 mb 50 mb 50 mb
Fiziki Mekana iliskin Bilgiler
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 0 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odast X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayisi | 2 Gok Amagh | X
Salon

Derslik Sayisi 6 Gok Amagh | X
Saha

Derslik Alanlan | 50 Kutiphane | X

(m2)

Kullanilan 4 Fen X

Derslik Sayisi Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari  Odalarin | 12 Is Atélyesi X

Alani (m2)

Ogretmenler 40 Beceri X

OdasI (m2) Atélyesi

Okul  Oturum | 450 Pansiyon X

Alani (m2) M2

Okul Bahgesi | 7100

(Agik Alan)(m2) | M2

Okul Kapali Alan | 900

(m2) M2

Sanatsal, 200

bilimsel ve | M2

sportif ~ amach

toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 30

M2
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam
5 8 7 15
6 10 12 22
7 5 12 17
8 11 11 22
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 10000 15000 20000 25000 30000

Harcama Kalemleri Tablosu

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir -Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 438,50 0
Kiigiik Onarim 506,22 944 0
Bilgisayar Harcamalar1 800 900 0
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0
Telefon 0
- 11557,74 25953,84
Sosyal Faaliyetler 0
Kirtasiye 2874,72 0
Diger 993,13 547,33 0
TOPLAM 5612,57 239133 0
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2.7.5.Istatistiki Veriler

Toplam Devamsizlik YapanOgrenci Sayisi
Ogretim Siruflar Ogrenci 11-19giin 20 ve iistii
Yih Sayisi(A K E Toplam | Oran (%) K E Toplam | Oran (%)
) (B) B/A*100 © (C/A)*100

1 f9 7 12 0 %2 o o o %0
2021/2022 2 2 1 11 0 %5 o o o %0

3 3 7 19 0 %5 o o o %0

4 4 3 5 0 %6 o o o %0

T 78 B3 44 0 %5 0 0 0 %0

1 2 3 13 0 %2 o o o %0
2022/2023 2 8 6 12 0 %5 0 0 0 %0

3 21 1 10 0 %6 0 0 0 %0

4 24 4 17 0 %12 0 0 0 %60

T 85 B3 b2 0 %7 0 0 0 %0

1 15 8 7 0 %0 0 1 1 % 0,66
2023/2024 2 22 [0 2 1 %04,54 0 0 0 %0
(Plan 3 @7 3 12 0 %0 0 0 0 %0
tarihiitibariyle) 4 n2 1 11 3 %13,6 0 2 2 %9,09

T 76 B4 42 4 %5,26 0 B B %3,94

Liselere Yerlesme Sayi/Oran Tablolar

Sinavla Liselere
Yerlesen

Ozel Liselere Kayit

Yaptiran Ogrenci

Adrese Dayali Kayit

Sistemine Gore

Yetenek Sinavi ile

Ogrenci Alan Liseler /

<
s % Ogrenci Sayilari
§ ) Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayisi | Acik Lise/Yurt Disi
= s o
>E- 2 § ve Orani
£ 18 |8
L ] =
= § g Sayl Oran Sayl Oran Sayi (E) | Oran Sayl Oran
ot A © |©a | D (D/A)*100 (E/A)*100 | (E) (E/A)*100
4 Q
S - *100
)
12 11 0 0 0 0 12 100 0 0
PN
o
o~
S~
<)
o
o
(g\]
14 10 4 28,57 0 0 10 71,42 0 0
N
o
N
S~
i
o
o
(g\]
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96,83

23

4,16

12

24

€20¢/te0e

Destekleme ve Yetistirme Kurslari Tablosu

Toplam

N o~ o~ o o
(o] (o] (o] (o] (o]
‘Ipew|ide
& ~ ~ ~ ~ siny oy
o0 — — — — —
‘Ipew|ide ‘Ipew|ide ‘Ipew|ide ‘Ipew|ide ‘Ipew|ide ‘Ipew|ide
<
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Sosyal Faaliyetler Tablosu

SQULISY]

€20¢/220t

€eoz/teoe

1202/020T

nuno
BUIUY

€202/te0t

720z/120T

120z/020t

BRIy

€c0z/zent

Teoz/Teoe

1202/020T

Katilim

Sayilar1
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Katilan
Ogretmen 7 6 8 7 6 8 7 6 8
Sayis1
Katilan
Ogrenci 70 77 85 65 70 81 71 74 76
Sayis1
Katilan 64 42 68
Veli Sayist 55 72 45 66 57 75
Akademik Basari Tablosu
D o
5 5 8 .
N = B
EEan g ©
n O
Siniflar ] N 2
o o o
N Q Q
~ N Q S = N
o o o o o o
] ] ) ~ ~ ~
o i o
(] (o] o
Q Q Q = = =
: E . |8 ; s
S12 |5 |2 (5|8 |2 |25
Uh [m) (@) Uh [a) o Uh o (@)
5/A 11 7 14 0 23 %100 0 20 %100 3 20 | %15
0,
6/A 14 12 7 0 23 %100 0 24 %100 5 15 423
[v)
TIA 13 14 11 0 15 %100 0 24 %100 8 15 AgS
0,
8/A 9 10 15 0 12 %100 0 12 %100 10 13 AQG
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

eKalkinma Plan ve Orta Vadeli Program,
®Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmin incelenmesi,
®Yasal yiiktimluiliiklerin belirlenmesi,
*Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,
oOkul/kurum cevresindeki politik durum.

®Orta gelir seviyesinde bulunan bir
okul.

eKirtasiye ve bakim onarim masraflar:

eHavanin sicak aylarda fazla sicak

olmamasi nedeniyle elektrik tiiketiminin

Az olmasi.

eissizlik fazla degil.

®Mal-iirtin ve hizmet satin alma
imkanlar1 yeterlidir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

eOgrencilerin kariyer beklentileri yiiksek degil.

e Ailelerin ve 6grenciler veli ziyaretleri ve toplantilar

yoluyla bilinglenmistir.

¢ Aile yapisindaki degismeler goriilmemektedir.

eNiifus artis1 yok.

®Disariya goc veren bir bolge.

*Geng niifus giderek azaliyor.

® Hizli para kazanma hirsy, litks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam goriilmektedir.

®Beslenme aliskanliklar: fastfood kiiltiiriine evrilmektedir.

®Degerler, mesleki etik kurallar1 bulunmaktadir.

#Okul/kurumun teknoloji kullanimi
yeterlidir.
pe- Devlet uygulamalar: kullanilmaktadir.
o Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitimlere katilim azami seviyededir.
® Personelin ve 8grencilerin geng oldugu
icin teknoloji kullanimi yogundur.
® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar akilli
telefon, tablet ve bilgisayardir.
#Teknolojinin egitimde akilli tahta ve
bilgisayar vasitasi ile kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

eHava ve su kirlenmesi orta seviyedir.,
eToprak yapis1 verimlidir,

®Bitki ortiisii makidir.,

*Dogal afetler nadir goriilmektedir.
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi
Calisanlar Calisanlarin birbirleri ile iletisimlerinin gii¢lii olmasi. Geng¢ ve dinamik bir kadronun olusu.
Veliler Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi

Bina ve Yerleske

Kurumun uygun fiziki alanlarinin olmasi

Donanim

Okulun teknolojik alt yapismin yeterli olmasi(Akilli Tahta-Laboratuar-Bilisim Sinifi-Kiitiiphane vb)

Biitce

Okul ihtiyaglarim karsilayacak kadar biitcemizin olmasi

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen bir yonetim anlayisi olmasi.

Iletisim Siirecleri

Personel arasi iletisimin kuvvetli olmas1 ve karar almada personel ve veli goriislerine yer verilmesi.Sevgi ve
saygiya dayali bir ¢calisma ortaminin olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin egitim dgretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin uzak olmas:
Cahsanlar Calisan sayisinin yeterli olmamasi ve ¢aligsma siirelerinin kisa olmasi
Veliler Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin zayif ve orta olmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun bina ve yerleskesi 0grencilerimizin tiim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte degildir.(Tasarim ve
Yabanci Dil Atadlyesi-vb)

Donanim

Kaynaklarin yetersiz olmas1

Biitce

Sabit gelirlerin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmen veli iletisiminde yasanan aksakliklar

Iletisim Siirecleri

Okul veli iletisiminde yasanan aksakliklar
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin uygulamaya koyacagi yeni miifredatin kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
Ekonomik Hayirsever egitim goniilliilerinin olmasi
Sosyolojik Ihtiyag sahibi 6grencilere destek olma arzusu
Teknolojik Bilgisayar ve internet kullanimmin artmas1 ve okul veli potansiyelinin teknolojiyi yakindan takip etmesi
Mevzuat-Yasal | Egitim 6gretim ile ilgili mevzuat ve yasalarin zamani i¢inde takip edilmesi
Ekolojik Okulumuzun ilgemizin saygin ve kabul gérmiis okullarindan biri olmasi
Tehditler
Politik Mevzuattaki degisikliklerin siklig1
Ekonomik Velilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi. Ulagimin yeterli olmamasi.
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diisiikliigii ve sosyo-kiiltiirel alanlarin yetersizligi
Teknolojik Teknolojinin yerinde ve zamaninda kullanilmamasi
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuata uymakta zorluklarin yasanmasi
Ekolojik Teknolojinin yanlis kullanimi sonucu 6grencilere harcanan zamanin diizenli kullanilamamas1
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GELISIM VE SORUN ALANLARI
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
YoOnlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y &ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
Insan kaynaklar1
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullasma oranmin arttirilmasi

Devamsizlik oraninin diisiiriilmesi

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

Ozel egitime ihtiya¢ duran bireylerin materyal temini

N|E(W (N -

Yabanci 6grencilerin takibi

=

Halk egitim merkezlerince agilan kurslara katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Yabanci dil yetersizligi

Okulda Rehberlik kiiltiiriiniin olusturulmasi

Veli ziyaretleri

Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Akademik basarinin artirilmasi

N QNN B W -

Diizenli veli toplantilar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklarmmda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi

Is giivenligi ile ilgili hizmet i¢i egitimlere katilim

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okul giivenligi ¢caligmalar1

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayis1

Q|| AW (N |-

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

3.1-MIiSYONUMUZ

AtatiirR ilRelerine ve milli degerlere bajlh, mutly, ézgiivenli, basanly, ilRels, duyarl, agik,
fikirly, arastiran, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, djrenmeye ve yeniliklere acik,
0z degerlendirme yapabilen, isbirlifine yatRin, elestirel diigiinen, aRilcy, cesareth, ¢oR yonli,
gelisime acik, niteliRfi, cajin teknolofisi ile donanmag iiretRen insanlar yetistirmeRtir.
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1.1. VIZYONUMUZ
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3.2-TEMEL DEGERLER VE iLKELER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Birbirimize saygili davraniriz

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

Paydaslarm istek ve beklentileri bizim i¢in dnemlidir

Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz

Problemler ¢oziilmek igin vardir anlayigini benimseriz

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir

Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz

Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler
yetistiririz

Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarim dikkate alir ve her dgrencinin 6grenebilecegi
fikrine inaniriz

Her anlamda 6grencilerimize model olmaya caligiriz

Egitim ve teknoloji alamindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz
Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

Hep yarimi diigiiniir ,planlar milli ve manevi degerleri dnde tutariz

Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliligine inantyoruz.

“ Biz “ bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 ve basarisizlik hepimizindir.

“ Basarmak i¢in inanmak esastir “ diislincesindeyiz.

Gegmisi bilir gelecegi bu giinden yasariz.

Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

“ Eglenceli Egitim-Ogretim Ortamlarin1 “ hazirlariz.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilir ve organizasyonlar yapariz.
Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

Zamani planl ve bilingli kullaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlan artirilacak ve é6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEX
2024 2025 | 2026 2027 | 2028

PG.11.1 %i/aglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orant %100 | %100 %100 %100 | %100

PG.1.1.2. | Okula yeni baglayan d6grencilerden oryantasyon egitimine %100 | %100 %100 %100 | %100
katilanlarin orant (%)

PG.1.1.3. | Bir egl't.lfn ve 'ogretlmodonemmde 20 giin ve iizeri devamsizlik %3.94 %0 %1 %0.5 %0
yapan 0grenci orant (%)

PG.1.1.5 | Okulun (jzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina %100 | %100 %100 %100 | %100
uygunlugu (0-1)

PG.1.1.6 | Sartlar elver'ls'sm' Ogrencilere N bgslenme ve %5 %3 w11 %15 %20
araggerecyardimiiligkinyardimyapilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kay1t bolgesinde yer alan d6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. | Miidiir Yardimeist {01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. | Rehberlik Servisi | Her ayin son haftasi

1.1.4 | Oryantasyon etkinlikleri brang 6§retmenlerine seminer yoluyla dgretilecektir Rehberlik Servisi | Egitim-Ogretim Y1l Bas1
1.1.5 | Uyum sorunu yasayan dgrencilerle bireysel goriigmeler yapilacaktir Rehberlik Servisi | Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca
1.1.6 | Veli ziyaretleri yapilacak Ogretmenler Egitim -Ogretim Yili

1.1.7 Rehberlik Servisi | Egitim -Ogretim Yil1

Okulda velilere yonelik egitimler diizenlenecek.

1.1.8 Alan Taramas yapilacak Miidiir Yardimcist |01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.9 Veli Toplantilart yapilacak Rehberlik Servisi | Her ayin Son haftasi

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve d6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 [ 2026 [ 2027 |2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %90 % 100 | %100 %100 | %100
ogrenci orani (%)

PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 25 30 35 40 45

PG.2.1.3 Toplun}sval sommluluk ve goniilliiliik programlarina %50 %60 %BTS %90 %100
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.4 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi

PG.2.1.5 EBA Ders Portali dgrenci kayit orant (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100

BE2:06 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 31 45 55 65 75

PGALT Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

e sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin 15 25 35 45 55

say1sl.

BG.2.1.8 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) %75 | %85 | %100 | %100 | %100

PG.2.19 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) %0 %1 %2 %3 %04
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Okul i¢cinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecektir Okul Yo6netimi Egitim-0gretim yih boyunca
2.1.2 Kultap okuma oraninin artirilmasi i¢in Qkul kiitiiphanesindeki kitaplar Kiitiiphane Kuliibii Egitim-6gretim y1li boyunca

giincellenecek yeni kitaplar eklenecektir.
2.1.3 | Sosyal Etkinlikler Kuliiplerinin Toplum Yararina Projeler hazirlamak |Smif Rehber Ogretmenleri Egitim-6gretim yih boyunca
2.1.4 | Yabanci dil 6gretiminde kullanilacak materyal saglanacaktir Okul Yo6netimi Egitim-0gretim yil boyunca
2.1.5 |Ogrencilerin Eba ya ulasimlarmnin saglanmasi Simnif Rehber Ogretmenleri Egitim-6gretim yil boyunca
2.1.6 | Okul icinde sportif faaliyetler diizenlemek Beden Egitimi Ogretmeni Egitim-6gretim yih boyunca
217 Brang qgretmenlerl tarafindan hazirlanan materyallerin Eba sistemine Brans Ogretmenleri Egitim-6gretim y1l1 boyunca
kaydedilmesi
2.1.8 | En cok kitap okuyan 6grencilerin ddiillendirilmeleri Okul Yo6netimi Egitim-6gretim y1l boyunca
2.1.9 | Tiibitak Bilim Fuarlar: diizenlemek Fen Bilimleri Ogretmenleri Egitim-6gretim y1li boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2024

2025

2026

2027

2028

2029

PG.2.2.1

Okulumuzda Bransg 6gretmenleri tarafindan donem
boyunca yapilan sergi ¢aligmasi sayist

1

PG.2.2.2

Okulumuzda bir donem boyunca gerceklestirilen
proje sayist

la Y01
0

5

10

PG.2.2.3

Okulumuzda smif rehber 6gretmenlerinin diizenli
veli toplantisi sayis1 orani

4

PG.2.2.4

Okulumuzun bir y1l boyunca gerceklestirdigi
veli ziyareti orani

% 55

%60

%15

%85

%100

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-
AB veya bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki
rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik
yapilan 6grenci oram (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Y etistirme
kurslarin1 dénem sonu itibari ile tamamlayan
O0grenci orani (%)

%85

%100

%100

%100

%100

PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-
O0gretim yilinda miidiirliiglimiizce diizenlenen
toplant1 ve etkinlikleri katilan veli orani (%)

%45

%65

%75

%85

%100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda siire¢ temeli degerlendirme ¢alismalarma 6nem verilerek | Okul Yonetimi e ne .
221, (.. . . . g . Egitim Ogretim y1l1 boyunca
Ogrencilere sergi ve proje ¢alismalar1 yaptirilacaktir. Brang Ogretmenleri
222 Ogretmenlerimiz diizenli olarak veli toplantisi ve veli ziyareti|Okul Yonetimi Egitim Ogretim y1li boyunca
- gerceklestireceklerdir. Smif Rehber Ogretmenleri
223 Rel}b'erhk servisi .01.<u1umuz. .ogrencﬂerme meslekler hakkinda bilgi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1 boyunca
sahibi olabilmeleri i¢in smif i¢i uygulamalar yapacaklardir.
Okulumuzdaki mezunlarin memnuniyet diizeyini 6grenmek i¢cin mezun | Okul Y6netimi Egitim Ogretim y1li boyunca
224 | o . ..
ogrencilerimize yonelik anket calismas1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
225 DYK kurslarinm verimliligini arttirmak i¢in 6grencilerin bir iist sinifta Okul Yénetimi Egitim Ogretim y1l1 boyunca

da kurslarin dizenlenmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gli¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024|2025 2026 | 2027 | 2028
kulumuzda/Kurumumuz lunan Tasarim
PG.3.1.1 \(f)e ]gel‘,lce;li getlé/ilyléglil sellylsll1 da bulunan Tasa 0 1 1 1 1
PG.3.1.2 Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 0 %1 %1 %2 %2
PG.3.1.3 Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya
o . 0 1 1 1 1
Miizik atolyesi sayisi
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin
PG.3.1.4 kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve 0 1 1 1 1
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen
PG.3.1.5 basina diisen 6grenci sayisi 13 12 11 11 10
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitiiphanesi
0 0 0 0 0
bulunma durumu (0-1)
Yabanci dil smavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.3.1.7 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 1 1 1 1
sayis1
PG.3.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi %100 %100 %100 | %100 %100
egitimi alan personel orani
PG.3.1.9 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 1 1 1 1
kazandirilan 6diil durumu (0-1)
PG.3.1.10 Miidiirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik %100 %100 %100 %100 %100
paydaslarin memnuniyet oran (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okulumuzda Tasarim ve Beceri Atolyesi alanlar1 olusturulacaktir. Okul Y6netimi 2024-2028
yillar1 boyunca
312 Lisansiistii egitim alan personel orami artirmak i¢in personellerimiz | Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1l1 boyunca
o desteklenecek ve 6zendirilecektir.
3.1.3 Okulumuzda Resim ve/veya Miizik atOlyesi ¢alisma alani saglanmaya | Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1li boyunca
o calisilacaktir.
314 Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve | Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1li boyunca
o tuvaleti birlikte olmasi igin ¢alisilacak.
315 Okulumuzda Ogretmen basina diisen dgrenci sayisin1 dengelemek icin | Okul Y®6netimi Egitim-6gretim y1l1 boyunca
o calisilacak
3.1.6 Okulumuzda Z kiitiiphanesi bulunmasini saglamak icin gerekli kaynak | Okul Y6netimi 2024-2028
o bulunup yapilmaya ¢aligilacaktir. yillar1 boyunca
Yabanci dil smavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye e Egitim-6gretim y1l1 boyunca
3.1.7 |sahip olan 6gretmen sayisinin artirilmasi i¢in 6gretmen arkadaslarimiz Okul Yonetimi
tesvik edilip desteklenecektir.
Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani artirmak igin | Okul Yonetimi Egitim-6gretim y1li boyunca
3.1.8 . e . .
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim artirilacaktir.
3.1.9 Okulumuzda ulusal ve uluslar arasi yarigsmalara katilmak i¢in ¢alismalar | Okul Y6netimi Egitim-6gretim yili boyunca
o yapmak.
Okul idaresinin is ve iglemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet Okul Yénetimi Egitim-6gretim y1li boyunca
3.1.10 |oranm artrmak igin anket diizenlenip belirlenen eksiklikler | VXU Yonetimi

giderilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

Bes Yillik

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 1000 1500 2000 2500 2500 9500
Hedef | 1000 1500 2000 2500 2500 9500
AMAC 2 1000 1500 1500 1500 2000 9500
Hedef | 1000 1500 1500 1500 2000 9500
AMAC 3 1000 1000 1500 1500 2000 9000
Hedef 1 1000 1000 1500 1500 2000 9000
AMAGC TOPLAM 60000 8000 10000 11000 13000 56000

Midiirligimiiz stratejik planinda 3 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigi
lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 56000 TL’lik bir harcama
yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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5. [ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuzun 2024-2028 yillarina iliskin Stratejik Plani, olusturmus oldugumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmis olup belirlenen donemler halinde
uygulanmaya calisilacaktir. Hazirlamis oldugumuz stratejik plandan hareketle kurumumuza ait yillilk OGYE plani da her yil diizenli olarak hazirlanacaktir. Yillik
olarak hazirlanacak OGYE plani1 alt1 aylik donemler igerisinde tekrar gdzden gecirilecektir. Degistirilmesi gereken veya ¢ikarilmasi gereken noktalar oldugunda
tespit edilip OGYE yillik plan1 giincellenecektir. Hazirlamis oldugumuz Stratejik Plan ¢ercevesinde her yilsonunda hedefledigimiz ¢aligmalarin ne kadarinin
gerceklestirildi ne kadarinin gergeklestirilmedigi tespit edilerek nedenleri ile birlikte rapor edilecektir. Okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme
ve degerlendirme raporu ayrica her yisonunda hazirlanacaktir. Izleme raporlar: aylik, ve yillik olacak sekilde hazirlanacaktir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik
olarak hazirlanacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine
ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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5.1.BOZOVA SEHIT OGRETMEN METIN KAYNAR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla 6lgiilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin
olarak yillik is planlarinin olusturulmasit ve hedeflere iliskin somut gdstergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir.5018 sayili kanun ¢ergevesinde
hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak tyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

( Gostergelereiliskin )

yilinilk 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

I ™
Yillik gerceklesme B
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlariniigeren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu
/
i/>
Yillik gerceklesme g N
durummlarini igeren raporun Yil sonu gésterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleriigin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi
\ v
Stratejik planda yer
alan gostergelereiliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti |
v
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Bozova Sehit Ogretmen Metin kaynar Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.
Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilm ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,Miidiirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde;
Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu ger¢geklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri list yonetici bagskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Tablo:41 Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme 7 .
. . amant Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
Birinci Her Yilin -Performans gostergelerinin 6 aylik Ocak
Izleme Temmuz Ay1 gerceklesme durumlarma iliskin Temmuz
Degerlendirme Icerisinde verilerin toplanmasi ve konsolide Donemi
Donemi edilmesi.
-Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
Ikinci Izleyen Yilin -Performans programlarinda yer alan Tiim Yil
Izleme Subat Ay1 Sonuna performans gostergelerinin yillik
Degerlendirme Kadar gerceklesme durumlarmna iliskin
Donemi verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi.
-Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiBi IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN EKIiBi
S;%A ADI SOYADI GOREVI iMza
) irem CIGER MILAS Ogretmen
5 ilkay ERYILMAZ Ogretmen
3 Muhammet ADIGUZEL Ogretmen
4 Davut KARA Ogretmen
5 Aydan ONUR Ogrenci Velisi
OLUR
02./05/2024
Murat KARAKUS
Okul Miidiirii
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